TABELLA 2: MARINA

Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136-bis , comma 1)

Anni di anzianita minima di
grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio di squadra 78 - - - - - - -
ammiraglio di divisione 14 scelta 3 - - - - lo2"
contrammiraglio 27 scelta 2 - - - - 203°

1 anno in comando di unita navale o di comando complesso
capitano di vascello 185 scelta 4 _ navale o incarico equipollente. _ _ 405 d
1 anno in comando di unitd navale, di squadriglia, di
flottiglia, anche se compiuto tutto o in parte nel grado
capitano di fregata 302 scelta 4 - immediatamente inferiore, o incarico equipollente. 2 anni &F - 23024 ¢
capitano di corvetta 127 anzianita - 4 - - - -
. 1 anno in comando di unita navale o incarico equipollente. f Aver conseguito la laurea
tenente di vascello 279 scelta 7 - 4 anni specialistica. .
sottotenente di vascello 180 anzianita - 5 - 3 anni © -
guardiamarina 75 anzianita - 2 - - ) -
Volume organico complessivo ~ 1.196

Nell’organico degli ammiragli di squadra ¢ compreso I’ammiraglio in servizio permanente effettivo, nominato ai sensi dell” articolo 1094 del d.Igs n. 66 del 2010.

Ciclo di 4 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, terzo e quinto anno; 3 promozioni il secondo e quarto anno.

Ciclo di 2 anni: 5 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo anno.

Il periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

Ciclo di 5 anni: 23 promozioni il primo, terzo e quinto anno; 24 promozioni il secondo e quarto anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere ridotto a due anni per gli ufficiali il cui ciclo formativo previsto dall'ordinamento di Forza armata abbia una durata pari o superiore a sei anni.



TABELLA 2: MARINA

Quadro II: Ruolo normale del Corpo del Genio Navale

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima e e .
. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 9
ammiraglio ispettore capo 1 - - - - - -
ammiraglio ispettore 2 scelta - - - - 1 ogni 4 anni *
contrammiraglio 4 scelta 2 - - - 1 ogni 2 anni b

. . 1 anno quale direttore di un ente tecnico o stabilimento
capitano di vascello 47 scelta 5 - tecnico o incarico equipollente. - 1

. . 1 anno quale vice direttore di un ente tecnico o .
capitano di fregata 115 scelta 6 - stabilimento tecnico o incarico equipollente. - 607

. . N 18 mesi quale direttore di macchina di unita navale o d
capitano di corvetta 39 anzianita - 4 incarico equipollente. 18 mesi -

. 1 anno quale direttore di macchina di unita navale o d .
tenente di vascello 86 scelta 7 - incarico equipollente. 3 anni -
. o - ¢ |Aver conseguito la laureal

sottotenente di vascello 67 anzianita - 6 18 mesi ' |specialistica -
guardiamarina 23 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 384

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 3 anni: 6 promozioni il primo e terzo anno; 7 promozioni il secondo anno.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

I numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.



TABELLA 2: MARINA

Quadro I1I: Ruolo normale del Corpo delle Armi Navali

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione [ Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo 1 - - - - - - -
ammiraglio ispettore 1 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni *
contrammiraglio 3 scelta 2 - - - - 1 ogni 3 anni b

. . 1 anno quale direttore di un ente tecnico o stabilimento . e
capitano di vascello 28 scelta 5 - tecnico o incarico equipollente. - - 1 ogni 2 anni
. . 1 anno quale vice direttore di un ente tecnico o q
capitano di fregata 69 scelta 6 - stabilimento tecnico o incarico equipollente. - - 304
capitano di corvetta 24 anzianita - 4 - - - -
. 1 anno come capo reparto di unita navale o incarico e £
tenente di vascello 51 scelta 7 - equipollente. 3 anni - -
. A e Aver conseguito la laurea|
sottotenente di vascello 40 anzianita - 6 - 18 mesi ® [specialistica. -
" guardiamarina 14 anzianita - 2 - - . -
Volume organico complessivo 231

a

b

c

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il secondo anno; nessuna promozione il primo e terzo anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 4 anni: 4 promozioni il primo, secondo e terzo anno; 3 promozioni il quarto anno.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

11 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.




TABELLA 2: MARINA

(art. 1136-bis, comma 1)

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo Sanitario militare marittimo
Anni di anzianita minima T .
. s Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
lammiraglio ispettore 1 - - - - - - -

o 1 anno quale direttore di ospedale o incarico ) )
contrammiraglio 3 scelta - - . b - - 1 ogni 4 anni ©
equipollente.
capitano di vascello 25 scelta 6 - - - - 1 ogni 2 anni d
. . 1 anno quale vice direttore di ospedale o
capitano di fregata 64 scelta 6 - . 10 qua P - - 3
incarico equipollente.
capitano di corvetta 21 anzianita - 4 - - - -
tenente di vascello 46 scelta 7 - - 24 mesi © - _f
Aver conseguito
. S l'abilitazione
sottotenente di vascello 23 anzianita - 4 - - , L -
all'esercizio dellal
professione.
guardiamarina 24 anzianita - 4 - - - -
Volume organico complessivo 207

In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.

1 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro V:

Ruolo normale del Corpo di Commissariato militare marittimo

(art. 1136-bis , comma 1)

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 1? - - - - - - -
contrammiraglio 3 scelta - - ) - - 1 ogni 4 anni b

. . 1 anno quale direttore di commissariato o incarico . e
capitano di vascello 33 scelta 6 - equipollente. - - 1 ogni 2 anni

. . 1 anno quale vice direttore di commissariato o incarico a
capitano di fregata 69 scelta 6 - equipollente. - - 304
capitano di corvetta 24 anzianita - 4 - - - -

. 1 anno come capo servizio logistico o capo reparto ef e
tenente di vascello 51 scelta 7 - logistico di unita navale o incarico equipollente. 2 anni - -
. N n [Aver conseguito la laurea

sottotenente di vascello 40 anzianita - 6 - 2 anni specialistica. -
guardiamarina 14 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 235

In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 2 anni: 4 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

11 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.




TABELLA 2: MARINA

(art. 1136-bis, comma 1)

Quadro VI: Ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di Porto
Anni di anzianita minima e .
. S Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 4 - - - - - - -
contrammiraglio 16 scelta - - . - - 4 ogni 5 anni *

. i 1 anno come direttore marittimo o comandante di un b
capitano di vascello 113 scelta 5 - compartimento marittimo o incarico equipollente. - - 203
. i 1 anno come comandante di un compartimento
capitano di fregata 192 scelta 6 - marittimo o incarico equipollente. - - 13
capitano di corvetta 78 anzianita - 4 - - - -
X 1 anno come capo ufficio circondariale marittimo o B
tenente di vascello 170 scelta 7 - incarico equipollente. - - -

. | o 18 mesi di servizio presso una capitaneria di porto o Aver conseguito la laurea
sottotenente di vascello 133 anzianita - 6 ufficio circondariale marittimo o servizio equipollente. - specialistica. d -
guardiamarina - anzianita - 2° - - - -
Volume organico complessivo 706

e

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, secondo, terzo e quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, secondo, quarto e quinto anno; 3 promozioni il terzo anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

Sono esclusi gli ufficiali arruolati a norma dell'art. 652, comma 2, del d.lgs. n. 66 del 2010.

1 anno per gli ufficiali reclutati ai sensi dell'art. 652, comma 2, del d.Igs. n. 66 del 2010.



TABELLA 2: MARINA

Quadro VII: Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima

di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 10 - - - - - - -
capitano di fregata 257 scelta 7 - - - - 203°%
capitano di corvetta 121 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 234 scelta 8 - - 4 anni ® - _¢

||sott0tenente di vascello 164 anzianita - 6 - 3 anni ® - -
"guardiamarina 57 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 843

a

b

c

Ciclo di 4 anni: 3 promozioni il primo anno; 2 promozioni il secondo, terzo e quarto anno.

Il periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del Genio Navale

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 3 - - - - - - -
capitano di fregata 113 scelta 7 - - - - 2 ogni 3 anni *
capitano di corvetta 53 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 102 scelta 8 - - 2 anni ® - -
sottotenente di vascello 71 anzianita - 6 - 2 anni ° - -
guardiamarina 25 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 367

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo e terzo anno; nessuna promozione il secondo anno.

11 periodo pud essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

Quadro IX: Ruolo speciale del Corpo delle Armi Navali

(art. 1136-bis,, comma 1)

Anni di anzianita minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 2 - - - - - - -
capitano di fregata 72 scelta 7 - - - - 1 ogni 2 anni *
capitano di corvetta 33 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 65 scelta 8 - - 1 anno ® - =€

"sottotenente di vascello 45 anzianita - 6 - 1 anno ® - -
"guardiamarina 16 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 233

a

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

b 11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

c

11 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro X Ruolo speciale del Corpo Sanitario militare marittimo

(art. 1136-bis , comma 1)

Anni di anzianitd minima
di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 1 - - - - - - -
capitano di fregata 30 scelta 7 - - - - 1 ogni 5 anni *
capitano di corvetta 14 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 27 scelta 8 - - - - b

"sottotenente di vascello 19 anzianita - 6 - 1 anno ° - -
"guardiamarina 7 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 98

a

b

c

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo, quarto e quinto anno.

1l numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.



TABELLA 2: MARINA

Quadro XI Ruolo speciale del Corpo di Commissariato militare marittimo

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima

di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 2 - - - - - - -
capitano di fregata 64 scelta 7 - - - - 2 ogni 5 anni *
capitano di corvetta 29 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 57 scelta 8 - - 1 anno ® - -

||sott0tenente di vascello 40 anzianita - 6 - 1 anno ° - -
"guardiamarina 14 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 206

a

b

c

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il secondo e quarto anno; nessuna promozione il primo, terzo e quinto anno.

Il periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA

Quadro XII: Ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto

(art. 1136-bis, comma 1)

Anni di anzianitd minima

di grado richiesti per:

Periodi minimi richiesti per la valutazione

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al [ ascelta [ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 5 - - - - - - -
capitano di fregata 53 scelta 7 - - - - 1
capitano di corvetta 45 anzianita - 5 - - - -

. 2 anni di servizio presso una capitaneria di porto o a
tenente di vascello 87 scelta 8 - servizio equipollente. - - -
2 anni di servizio presso una capitaneria di porto o su
sottotenente di vascello 61 anzianita - 6 unita navali o presso comandi aerei del Corpo o servizio _ _ _
equipollente. b
guardiamarina 22 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 273

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.






